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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

1. Diretora da Departamento de Acompanhamento e Avaliagcao da Pés- graduag

Diretora: Profa. Dra. Adriana Malheiro Alle Marie




ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO - DAV/

» Organizar a Criacdo de Cursos de Pds-graduacdo e Acompanhar as atividades da Coordenacdo Académica;

» Acompanhar os Programas de Pés-graduacgdo Stricto Sensu: orientar e estimular novos cursos em nivel de

» Lato Sensu: orientar e estimular novos cursos de Especializacdo, bem como acompanhar e orientar as atividades de
desenvolvimento das turmas;

» Desenvolver outras atividades correlatas;

» Assessorar o(a) Pro-reitor(a) no que couber.

UFAM
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SERVIDORES DO DEPARTAMENTO - DAV/PROPESP

Maria do Carmo Costa Silva Especializacao Administrativa - Coord. Administrativa
Helenmara Oliveira de Almeida Especializacao Administrativa - Coordenadora Académica
Daniel Ruiz Campos Especializacao Assistente Administrativo

Jailson Castro de Freitas Graduacao Assistente Administrativo

Rodrigo Fernandes de Souza Graduagao Assistente Administrativo

Suelen Martins de Almeida Oliveira Graduacao Assistente Administrativo
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - DAV/PROPESP

ACOES PLANEJADAS RESPONSAVEL | PRAZO DE | ESTAGIO DE | PROBLEMAS PARA A SUGESTOES PARA
EXECUCAO | EXECUCAO | EXECUCAO SOLUCAO

Retomar o Programa de PROPESP - DAV 2017-2020 100% Recuperacao da Cultura Contratacao de

Apoio e Consolidac¢ao da Institucional do trabalho Pessoal;

Pés-Graduacao — PACPG - com a PG; Fortalecimento do

Fortalecer os Programas Poucos TAEs no apoio PACPG

de Pés-Graduacao PPGs

Reativar a Pés-Graduagdo PROPESP - DAV 2017/2018 100% Fragilidade das Fundagbes de  Criar condigdes

Lato Sensu APOiO para execucao para gerenciar
financeira recursos externos

Estabelecer areas PROPESP Permanente Permanente Superac¢ao de visao Estabelecer

estratégicas para limitada em algumas critérios/metas

expansao dos cursos de areas de conhecimento

Pés-Graduacao

Estimular a PROPESP-DAV 2017 - atual Permanente Necessidade de ampliacao Investimento em

internacionalizacao da do apoio as parcerias Pesquiadores

Pds-Graduacao internacionais destacados dos

PPGs




TOTAL DE PROGRAMAS DE PGs UFAM

TOTAL MESTRADO
CURSOS ACADEMICO
2013
50 34
2017 * 4 PPGs
47 descred./CAPES
31
2021
49 - UFAM *31
61- Total +]1 =32

* PPGs DESCREDENCIADOS - Eng. Civil; Sociologia; C. Comunica¢ao e Saude, Sociedade e Endemias

(Avaliagdo 2013/2016)

DOUTORADO
ACADEMICO

13

*%*] Dr.
descred./CAPES
12

14
+ 6= 20

MESTRADO
PROFISSIONAL
03
03
4
+5= 9

** DOUTORADO DESCREDENCIADO - Sociedade e Cultura na Amazonia (Avalia¢ao 2013/2016)
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* Com a FUSAO - PPGCAN + PPGCIPET

PPGs EM REDE OU ASSOCIACAO COM A PARTICIPAGAO DA UFAM
y—————————————————————+§

1. Biodiversidade e Biotecnologia - Rede BIONORTE

. Inovagdo Farmacéutica - UFG/UFAM - Doutorado

. Saaude Coletiva -FIOCRUZ/UFAM/UEA
. Matematica UFPA/UFAM - Doutorado

. REAMEC - Red de Ensino de Matematica e Ciéncias

. EducaNorte - Rede em Educagao

. Enfermagem - UEPA/UFAM - Mestrado

8. Ensino das Ciéncias Ambientais - Mestrado em Rede
Nacional

9. Ensino de Filosofia - Rede Nacional
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10. Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovagdo-PROFNIT/FORTEC

11. Mestrado Profissional no Ensino de Fisica

12. Mestrado Profissional em Artes
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EVOLUCAO HISTORICA - BOLSAS CAPES e FAPEAM - Pés-Graduagdo

BOLSAS CAPES EVOLUGAO HISTORICA -BOLSAS CAPES
Ano MSc. Dr 2009 A 2021

2009 142 31 0

2010 263 92 350

2011 317 98 o

2012 331 116 200 BOLSAS FAPEAM

/x/

2013 355 124 o — Ano  MSc.  Dr
2014 331 140 o 2009 125 39
2015 331 140 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2010 135 44
2016 309 140 = Mestrado === Doutorado 2011 179 48
2017 384 183 2012 187 58
2018 =352 176 EVOLUGAO HISTORICA -BOLSAS FAPEAM 2013 210 08
2019 245 136 009 A 2091 2014 235 74
2020 161 131 450 2015 250 92

2021 192 155 . f 2016 257 98

" — 2017 270 100
- / 2018 272 100
_— 2019 294 131

100 e

>0 2020 382 155

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 395 159
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Treinamento Plataforma Sucupira/CAPES Reunidoes mensais do Forum de Coordenadores
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Premiacao Dissertagoes e Teses 2019 -
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VALORIZAGCAO DA PG COM PREMIAGCOES ANUAIS DAS MELHORES TESES E DISSERTAGOES
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

2. Departamento de Pesquisa - DP
Diretor: Prof. Dr. Jamal Chaar




ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO - DP/PROP

» Gerenciar o Programa de Iniciacdo Cientifica: elaborar Edital e organizar o Congresso Anual de Iniciacdo Cientifica;

» Prospectar oportunidades de fomento a Pesquisa;
Certificar grupo de Pesquisa;
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Acompanhar as atividades da Coordenacao de Projetos;
Cadastrar pesquisadores;

Institucionalizar e acompanhar o status dos Projetos de Pesquisa na UFAM;
Viabilizar a institucionalizacao de Programas de Incentivo a publicacao e a Pesquisa;

Efetuar o cadastro e certificacao dos Grupos de Pesquisa da UFAM junto ao CNPg;
Desenvolver outras atividades correlatas;
Assessorar o(a) Pré-reitor(a) no que couber




SERVIDORES DO DEPARTAMENTO — DP/PROPESP

NOME DO SERVIDOR QUALIFICAGAO ATIVIDADE PRINCIPAL

Vanildo da Silva Farbar Especializagao Auxiliar Administrativo (falecido em Janeiro 2021)
Luana Souza de Andrade Especializacao Coord. De Projetos

Marcelo Augusto de Lima Brasil E. Médio Auxiliar Administrativo

Mario Norberto da Costa Junior Graduacao Administrativo

Sara Raquel Cordeiro de Castro Graduacao Administrativo

Wladimir de Sena Raposo Graduagao Administrativo

Lais de Oliveira Goes Graduacao Auxiliar Administrativo
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - DP/PROPESP A

ACOES PLANEJADAS RESPONSAVEL | PRAZO DE ESTAGIO DE PROBLEMAS PARA A SUGESTOES PARA

EXECUCAO EXECUCAO EXECUCAO SOLUCAO
Superar a marca de PROPESP - DP  2017-2021 100% Envolver ainda mais a Ampliar a
2.000 Projetos PIBIC comunidade divulgacao entre

docentes e alunos
Incentivar o aumento PROPESP-DP  2017/2020 Permanente Necessidade de Fundagdo  Criar condigdes
da captacdo de de Apoio para execucao para gerenciar
recursos para pesquisas financeira recursos
Atualizar e otimizaras  PROPESP -DP 2023 Permanente N/A Realizar
normas institucionais CPPG
Ampliar parcerias de PROPESP - DP  Permanente  Permanente Resisténcia a Buscar aproximacgao
fomento a pesquisa aproximagao com setor com setor privado
privado

Migrar a Pesquisa para PROPESP-DP 2017 - atual 50% Dificuldades de Contratagao por
o E-campus execuc¢ao no CTIC Projetos do CTIC

com apoio ICOMP
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O CRESCIMENTO DO PIBIC -UFAM - 2009 a 202

ANO total Projetos de Iniciacao Cientifica em Execcucao - UFAM
2009 356 2009 a 2020
2010 434 .
2011 607
2012 /55
2013 887
2014 825
2015 770
2016 846
2017 1270
2018 1657
2019 1684
2020 2.139
UFAM A/L&xg-



QUADRO UNIFICADO -BOLSAS PIBIC UFAM

Bolsas PIBIC 2009-2019

2009-2010 356
it 2010-2011 272 136 15 434
2011-2012 248 311 2 607
2012-2013 258 450 13 755
2013-2014 887

500
2014-2015 825
2015-2016 770
2016-2017 846
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2019-2020 1684
2020-2021 262 440 560 455 455 1.717 2.139
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PREMIAGOES
PIBIC -2019
Reconhecendo
talentos

CONIC XXVIII - 2019

CONIC XXIX — 2020 (+ de 2.000
participacoes) em formato remoto
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAC

3. Diretora do Departamento de Programas
Institucionais - DPI

Profa. Dra. Maria Rita Santos da Silva ‘

UFAM




ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO - DPI/PRO

» Acompanhar e coordenar as atividades Financeiras e Administrativas na PROPESP;
» Estimular a realizacdo de programas interdisciplinares e interdepartamentais envolvendo, operacionalmente, as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

» Fazer cumprir, na area de pesquisa, as decisdes dos Colegiados Superiores;
» Gerenciar bolsas provenientes do POSGRAD/FAPEAM;

» Gerenciar bolsas provenientes do PROAP/PNPD - CAPES;
» Aprovar a solicitacdo e relatdrios de passagens e didrias;

» Desenvolver outras atividades correlatas;
» Acompanhar as Relagdes Interinstitucionais na Organizacdo de PIC (DINTER/MINTER)

» Assessorar o(a) Pro-reitor(a) no que couber.
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SERVIDORES DO DEPARTAMENTO - DPI/PROPESP

NOME DO SERVIDOR QUALIFICACAO ATIVIDADE PRINCIPAL

Marcia Pires de Souza Mestrado Administrativo

Maria Lenir Rodrigues da Costa Mestrado Arquivista

Olavo Junior Marques Rodrigues Especializacao Coordenador Financeiro
Victor Cordeiro Passos Graduacao Administrativo

Helen da Silva Parente Mestrado Secretdaria da PROPESP
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - DPI/PROPESP

ACOES PLANEJADAS RESPONSAVEL | PRAZO DE ESTAGIO DE PROBLEMAS PARA A | SUGESTOES PARA

EXECUCAO EXECUCAO EXECUCAO SOLUCAO
Executar a politica PROPESP - DPI  2017-2021 100% Excesso de Burocracia Capacitar de forma
Saldo Zero de Bolsas em Agentes externas permanente as
(CAPES/FAPEAM) Comissoes e PPGs
Implementar 10 PROPESP - DPI  2017/2020 100% N/A Mediante Demanda

Projetos de
Qualificacao Docentes

e TAEs

Organizar e PROPESP - DPI  2017/2020 100% N/A -

implementar bolsas

UFAM - PIBIC

Coordenar a execugao  PROPESP - DPI  Permanente  100% Dificuldade inicial Acompanhamento
recursos PROAP/CAPES, com execugao proximo ao DEFIN

GRU-PPGs e outros financeira-DEFIN
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DOUTORADO/MESTRADO PARA SERVIDORES- UFA_

EM ANDAMENTO -RECEPTORA - UFAM IES PROMOTORA DOCENTES TAEs

1 Filosofia - DINTER UNICAMP 8 1
2 Enfermagem na Saude do Adulto - DINTER usP 13 3
3 Ciéncias e Engenharia de Materiais - DINTER UNESP/BAURU 13 3
4 Fisiopatologia Clinica - DINTER UNESP/BOTUCATU 0 1
5 Tocoginecologia - DINTER UNESP/BOTUCATU 10 0
6 Artes Visuais — MINTER/TFS UFRGS 15 2
7 Ciéncias da Comunicacao - DINTER UFRGS 5 5
8 Ciéncias da Informag¢ao - DINTER UNB 3 2
09 |[Engenharia de Produgdo (Mestrado) UFAM - 20
10 |Engenharia de Produg¢ao (Mestrado) UFAM - 15

TOTAL 119 67 52

EM FASE DE TRATATIVAS
11 |Engenharia de Produgao - Doutorado COPPE/UFRJ 10 (1) 04
12 |Engenharia de Produ¢do- MESTRADO/TFS COPPE/UFRJ 10 04
13 | Artes Visuais - DINTER UFRGS 13 (3) 7
14 Otorrinolaringologia, Oftalmologia e Cirurgia USP/R. Preto 10 4
Cabeca e Pescoco
TOTAL 140 (16 )
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EALIZACOES

A PROPESP Realizou 3 Seminarios de Planejamento (2017/2020)

A Pré-Reitora, Prof. Selma Bacal, coordenou o FOPROP-NORTE-2020 rdenacao
do COPROPI/2021 —Colégio da ANDIFES

Executou o Programa de Apoio a Consolidacao e Melhoria da
PACPG/UFAM

Instituiu em 2017 a Politica de SALDO ZERO DE BOLSAS ESTUDANTIS (da IC ao Dr) — otimizando
0 uso dos recursos publicos disponiveis;

Retomou as relagdes interinstitucionais para qualificar docentes e TAEs em DINTER e MINTER
Realizou reunioes mensais do Forum de Coordenadores da PG/UFAM

Realizou varios Cursos para Preenchimento da Plataforma Sucupira pelos PPGS
Trabalhou na atualizacao das Normas da PG

Elaborou a Politica de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico/PG
Estimulou e apoia o GCUB —adoc¢ao de ALUNOS ESTRANGEIROS

Realizou 2 Editais de Apoio Digital para alunos de PG (2020 e 2021)

Lancou 03 Editais de apoio a publicacao de Artigos e livros qualificados da P
Criou aproximadamente 30 novos cursos de Especializacao, inclusive em
Acompanhou/aprovou Projetos Institucionais junto a FINEP/CNPq/CA

Helen Parente — Sec. PROPESP e
CPPG/UFAM



Levantamento de Indicadores entre os PPGs para construcao de prospecg¢oes futuras

2- O PPG tem parceria com o setor produtivo (industrias, hospitais etc.)? 10- Na visdo do PPG os recursos existentes para custeio de projetos de "" N'f‘ ""530 f’o PPG os recursos para custeio de publicagéo de artigos
pesquisa s3o: cientificos sao:
31 respostas
31 respostas
31 respostas
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14-O PPG dispde de apoio técnico para atividades administrativas? 16- No seu ponto de vista, como vocé avalia 0 apoio da Pro-Reitoria de
31 espostas Pesquisa e Pés-graduagao-PROPESP no quadriénio 2017 a 2020.
31 respostas
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CANAIS PROPESP/UFAM A

Propesp UFAM - Post | Facebook

propesp ufam - YouTube

PROPESP UFAM (@propespufa%



https://it-it.facebook.com/propespufam/posts
https://www.youtube.com/c/UFAMPROPESP
https://www.instagram.com/propespufam/

